i€t Spel 1S I et DJZONder ne-
stemd voor coaches, trainers,
personeel- en organisatieadvi-
Seurs, managers en consultancs
die de communicarie met en
tussen mensen stimuleren en
facilireren. Her kan op een
speelse manier een zinnige bij-
drage leveren aan de ontwikke-
lings- en functioneringsge-
spreklen zoals die bij zo vele
bedrijven worden gevoerd.
Maar natunrlijic is het Succes-
ManagementSpel geen wonder-
spel. ,Her is mooi om te zien

ACNMER, ALSIN AIMITQ €L Ue-
ver. Maar ik heb ook voor on-
derwijs- en zorginstellingen en
met het MKB mogen werlken.
Zowel als adviseur, coach en on-
derzoeker. Dar berekent dac ik
met heel veel mensen in alle ge-
ledingen heb mogen praten
over her realiseren van de cigen
en de organisatiedoelen en hoe
die twee te verbinden. Steeds
opnieuw blijkt daarbij hoe be-
langrijk het is dat mensen lek-
ker in hun vel zitten en op een
goede manier het gesprek met

elkaar blijven voeren om opti-
maal te presteren. Dit spel helpt
daarbij.”

Het spel bevat 168 zogeheten
themalaarten, teamkaarten en
'to do’ kaarten, 36 fotokaarten,
twaalf coachkaarten, een spel-
bord en een twaalfzijdige dob-
belsteen. Coachkaarten gaan
over dromen, denken, durven
en doen, want, zegt Langedijk:
»Alles begint met een droom
maar moet ook toe naar feirelijk
doen om uiteindelijk te kunnen

genleten van je succes, Je praat
daarbij over competenties en
vaardigheden, over de richting
die je uit wilt, de plek die je in-
neeme, de wijze waarop je com-
municeert met jezelf en ande-
ren en de resultaten die je hebt
gehaald of nog wilt halen.”
Effectiever communiceren, be-
ter samenwerken en coachen
naar succes, dat zijn drie be-
langrijke uitgangspunten van
het spel. ,,Je speelr het bijvoor-
beeld met zijn tweeén waarbij

dén de rol van coach op zich
neemt. Je kunt het spel zo vaak
spelen als je wilt, mer zijn
tweeén, met meerderen, in het
bedrijf maar ook thuis. Het
leert je waar je goed in bent,
wat je kunt ontwilkelen en hoe
dat te doen. Voor de duidelijk-
heid, het is allesbehalve zweve-
rig. Je werkt toe van heldere
doelen naar concrete resultaten,
Je kunt daar een uurtje voor uit-
trekken maar ook langer. Tk
hoorde van een onderneming

waar ze het spel hadden ge-
speeld en pas om middernacht
waren gestopt. De deelnemers
werkren al Zes jaar samen en ze
spraken over zaken die nog niet
eerder op rafel waren geweest.”
Natuurlijk komen essentiéle en
serieuze vragen aan bod, maar
laat niemand denken dat het
om een somber spel gaat. ,,Er
wordt juist ool veel gelachen
als mensen het spel spelen. Om-
dar ze verrassende, eigenaardige
of volkomen onverwachte ant-

woorden geven. Het gaat om
vragen stellen, doorvragen en
vooral luisteren naar elkaar, Het
spel brengt mensen samen en
dat loopt parallel mer mijn pas-

sie; mensen met elkaar en zich-

zelf verbinden.”

Wie het speelt, is positief, zo
blijkt uic de reacties. ,,Ik vond
het spel erg leuk om te spelen
met mijn maatje Rik. Wij had-
den eigenlijk dezelfde gedach-
ten over de probleemstellingen
en vragen"”, zo laat Rob IJskes
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ZaanstadPlus, een netwerk met
ruim driehonderd leden in drie
jaar. ,,Laten we het over mannen
én vrouwen hebben, op de
werkvloer, in het middenkader
en in het management. Dit spel
staat open voor iedereen. Zelfs
oudere kinderen die meer grip
willen hebben op hun toekomst
kunnen het, met de juiste bege-
leiding, spelen.”

Het SuccesManagementSpel kost 58 euro
exclusief BTW. Het is te bestellen via
www.succesmanagementspelnl




