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Uitreiking eerste
SuccesManagementSpel aan

Beste Zaanse Zakenvrouw
Succesvol resultaat van samen- en
netwerken in de Zaanstreek.

Op 9 september reikten de Zaanse onderneemsters Miranda Langedijk (HRM consultant en
(team)coach) en Wendy de Peuter (professional organizer) het eerste exemplaar van Het
SuccesManagementSpel uit aan Annemarie Dekker. Dekker werd in 2008 verkozen tot
Beste Zaanse Zakenvrouw. Deze verkiezing is een initiatief van het VrouwenNetwerk
ZaanstadPlus. Dekker hield als Beste Zaanse Zakenvrouw, zoals gebruikelijk bij het
VrouwenNetwerk ZaanstadPlus bij de start van hun nieuwe netwerkseizoen, een presentatie
over zichzelf en haar bedrijf: Drukkerij Remmert Dekker Vouwkartonnages te Wormer.

Na afloop van haar presentatie kreeg Dekker, als succesvolle zakenvrouw, Het
SuccesManagementSpel uitgereikt. Dit spel is een complete toolkit om jezelf en anderen te
coachen naar succes. Een (zelf)managementgereedschapskist om in te zetten bij coachings-
en teamgesprekken, als effectief feedbackinstrument en bij het opstellen én realiseren van
een persoonlijk en teamontwikkelingsplan.

Dekker reageerde enthousiast: “Zeker in deze tijd wil je er als organisatie alles aan doen om
je mensen zo te ondersteunen dat ze optimaal functioneren. Dit spel helpt daarbij, dus ik ga
het zeker spelen met mijn MT en verkoopteam!”

Op dezelfde avond droeg Langedijk haar voorzitterschap van het VrouwenNetwerk over aan
Ingrid Bakker. Langedijk richtte medio 2005 het netwerk op en hielp het groeien naar ruim
300 leden in 4 jaar. Het SuccesManagementSpel is één van de concrete succesvolle
resultaten die voort zijn gekomen uit het netwerk.

Langedijk: “Wendy en ik troffen elkaar tijdens de eerste bijeenkomst van het netwerk. Het
klikte en dat leidde tot steeds meer samenwerking en uiteindelijk tot een gezamenlijk bedrijf
(L&P Managementspellen) naast ons beider eigen bedrijven.

Het stimuleren van samenwerking en ontwikkeling, zowel persoonlijk en professioneel is ook
de visie achter het netwerk. Het voelt heel goed dat de leden aangeven dat we dat doel met
z'n allen ruimschoots hebben gerealiseerd in de afgelopen jaren”.

Succes meetbaar maken: van dromen naar doen

Met Het SuccesManagementSpel krijg je doelen, kwaliteiten, eventuele belemmeringen,
ontwikkelpunten en resultaten heel concreet op tafel. Het spel bevat 168 Thema, Team, To
Do en Coachkaarten, 36 krachtige en inspirerende fotokaarten, een groot spelbord en een
12-zijdige dobbelsteen. De uitgebreide handleiding beschrijft diverse spelvarianten, zowel
voor het alleen spelen als voor het spelen met twee mensen of in een team.

Zie voor meer informatie: www.succesmanagementspel.nl.
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